職務経歴書
200X年X月X日現在

氏名：○○　○○

■職務要約
○○大学工学部卒業後、○○株式会社（プラントエンジニアリング会社）に入社。エネルギー部門でのLNGプラント・熱量調整設備の機器設計から始まり、設計チームリーダー、地熱発電所全面更新工事のエンジニアリングマネージャー（EM）として約○年間従事。その後、○○株式会社（新規エネルギー・バイオマス燃料開発）に転職し、木質系バイオマス由来新規燃料の開発・燃焼試験および商用プラントのFS業務を担当。
■職務経歴
20XX年X月〜20XX年X月　○○株式会社（プラントエンジニアリング）
◆事業内容：プラントエンジニアリング（LNGプラント・エネルギー設備）
◆資本金：○○百万円
◆売上高：○○億円
◆従業員数：○○名
	期間
	担当業務

	20XX年X月

〜

20XX年X月
	エネルギー部門　機器設計グループ

【規模・役割】

チーム人数：○○名、役割：機器設計担当（ポンプ・圧縮機等の回転機器・パッケージ機器の仕様決定〜試運転まで）
【業務内容】

■各電力会社向けLNGプラント・熱量調整設備の機器設計

・ポンプ・圧縮機等の回転機器・パッケージ機器の設計担当（仕様決定〜ベンダー発注〜試運転）
・顧客折衝（機器図の説明・調整）、ベンダー見積評価・コントロール

【成果】

担当機器の設計から試運転まで一貫して遂行し、顧客への機器図説明・調整をスムーズに実施。ベンダー見積評価の精度向上に取り組み、調達コストの最適化に貢献。

	20XX年X月

〜

20XX年X月
	エネルギー部門　機器設計チームリーダー（○〜○名）
【規模・役割】

チーム人数：○〜○名、役割：チームリーダー（機器設計取りまとめ・工程管理担当）
【業務内容】

■複数LNGプラント増設・熱量調整設備工事の機器設計取りまとめ

・部内工程・設計工数管理、社内各部署との設計調整

・機器仕様の統一化・設計効率化を推進（従来比約○割削減を実現）

【成果】

機器仕様の統一化・設計効率化を推進し、設計工数を従来比約○割削減を実現。複数案件の工程・設計工数管理を適切にコントロールし、全案件の設計を期限内に完了。

	20XX年X月

〜

20XX年X月
	地熱発電所全面更新工事　エンジニアリングマネージャー兼プロジェクトエンジニア

【規模・役割】

プロジェクト人数：担当設計人員○○名、役割：エンジニアリングマネージャー兼プロジェクトエンジニア（プロジェクト統括責任者）

【業務内容】

■地熱発電所プロジェクト全体の統括

・設計工程の策定・管理、設計協議事項の顧客折衝

・海外ベンダー（イスラエル系企業）との英語による技術折衝・全体取りまとめ

・各種法規（電気事業法・労働安全衛生法等）の整理・確認

・担当設計人員○○名のマネジメント

【成果】

担当設計人員○○名のマネジメントと海外ベンダーとの英語折衝を主導し、地熱発電所全面更新工事を計画通りに完遂。顧客との設計協議を円滑に進め、法規上の課題もゼロで完了。


20XX年X月〜現在　○○株式会社（新規エネルギー・バイオマス燃料開発）
◆事業内容：新規エネルギー・バイオマス燃料開発
◆資本金：○○百万円
◆従業員数：○○名
	期間
	担当業務

	20XX年X月

〜

現在
	新規燃料開発・プラント開発担当
■木質系バイオマス由来新規燃料の開発・燃焼試験

・実証プラント工事のベンダー・コントラクター対応、工程管理

・新規燃料を用いたエンジン燃焼試験の試験計画立案・対応

■商用プラント開発のFS（フィジビリティスタディ）業務

・新規顧客の開拓、概略レイアウト作成、事業採算性（IRR・NPV）の算定・確認


■活かせる経験・スキル
・LNGプラント・地熱設備の機器設計から試運転まで一貫したエンジニアリング経験

・エンジニアリングマネージャーとしての工程・品質管理能力（海外ベンダー折衝含む）

・新規燃料開発・FS業務を通じたゼロベースの事業検討経験
■保有資格
・エネルギー管理士（熱）（20XX年X月）

・高圧ガス製造保安責任者 甲種（20XX年X月）

・TOEIC ○○○点（英語：海外ベンダー折衝で実用）
■PCスキル
Excel（設計計算・工程管理・採算計算）、PowerPoint、Microsoft Teams/Planner、CADツール

■自己PR

LNGプラント・地熱発電所の機器設計から試運転まで一貫したエンジニアリング経験を有し、エンジニアリングマネージャーとして担当設計人員○○名をマネジメントしながら大型プロジェクトを完遂してきました。海外ベンダーとの英語折衝・技術交渉の経験も豊富です。現在は木質系バイオマス由来新規燃料の開発・FS業務に従事しており、「既存技術の深化」と「新規領域への挑戦」双方に対応できる技術者としての幅の広さが強みです。高い技術専門性と組織マネジメント力を兼ね備え、貴社のエンジニアリング・新規事業推進に貢献したいと考えています。

以上
