職務経歴書
200X年X月X日現在

氏名：○○　○○

■職務要約
○○大学工学部卒業後、○○株式会社（総合建設会社）に入社し○○支店配属。電気・衛生・空調・昇降機・諸運搬工事の施工管理として、都内再開発超高層ビル・テレビ局スタジオ・ビジネスホテルの新築工事に携わる。特高受変電設備・中央熱源設備・非常用発電設備等の大型設備工事で豊富な実績を有する。
■職務経歴
20XX年X月〜現在　○○株式会社
◆事業内容：総合建設業（設備工事部門）
◆資本金：○○億円
◆売上高：○○億円
◆従業員数：○○名
	期間
	担当業務

	20XX年X月

〜

20XX年X月
	○○支店　設備施工部（電気・機械担当）

【規模・役割】

プロジェクト規模：超高層複合ビル（地下○階・地上○○階建）、役割：施工管理者（協働者○名）

【業務内容】

■都内再開発超高層ビル（地下○階・地上○○階建）の設備施工管理

・特別高圧（○○kV）受変電設備の施工管理・試運転調整

・中央熱源設備（地域冷暖房接続含む）、非常用発電設備の施工監理

・エスカレーター・機械駐車設備の施工調整（メーカーとの仕様確認・工程調整）

・竣工後アフターメンテナンス対応

【成果】

特高受変電設備および非常用発電設備の試運転調整を無事故・無停電で完了し、竣工期日を厳守。アフターメンテナンス対応においても顧客満足度を維持し、継続的な信頼関係を構築。

	20XX年X月

〜

20XX年X月
	○○支店　設備施工部（電気・空調・衛生担当）

【規模・役割】

プロジェクト規模：総事業費○○億円規模・地上○階建、役割：施工管理者（協働者○名）

【業務内容】

■テレビ局スタジオ新築工事の設備施工管理（総事業費○○億円規模）

・電気（放送設備連携・特殊電源系統）、空調（スタジオ専用防振・防音仕様）、衛生工事

・本体ゼネコン・設計事務所との設計調整・施工図作成支援

・安全管理計画策定・作業員○○名規模の現場安全教育

【成果】

放送設備連携・特殊電源系統という高難度仕様の設備工事を予定工期内に完了。安全管理計画の徹底により作業員○○名規模の現場で労働災害ゼロを達成。

	20XX年X月

〜

現在
	○○支店　設備施工部　主任（電気・空調・衛生・昇降機担当）

【規模・役割】

プロジェクト人数：○○名、役割：施工管理主任（配下 プロパー○名、協働者○名）

【業務内容】

■ビジネスホテル新築・既存ビルテナント入居工事の設備施工管理

・工程・品質・安全・コスト管理の一括担当

・ビル管理会社・テナントとの設備仕様調整・引渡し対応

・後輩担当者○名のOJT指導、施工管理マニュアルの更新・整備

【成果】

担当案件すべてで予定工期・予算内での引渡しを達成。後輩担当者のOJT指導と施工管理マニュアル整備により、チーム全体の技術水準向上と業務効率化に貢献。


■主要担当現場
	物件名・所在地
	工事概要・担当設備種別

	○○再開発ビル

○○都○○区

竣工20XX年
	工事概要：超高層複合ビル（地上○○階）

担当設備：特高受変電・非常用発電・中央熱源

規模：延床○○万㎡　発注者：○○株式会社

	○○テレビ局スタジオ

○○都○○区

竣工20XX年
	工事概要：放送局スタジオ棟（地上○階）

担当設備：電気・空調・衛生

規模：敷地面積○○㎡　総事業費：○○億円規模


■保有資格
・建築設備士（20XX年X月）

・第一種電気工事士（20XX年X月）

・管工事施工管理技士○級（20XX年X月）

・建築施工管理技士○級（20XX年X月）
■PCスキル
Word、Excel（工程表・施工図管理）、AutoCAD、施工管理ソフト

■自己PR

特別高圧受変電設備から空調・衛生・昇降機まで幅広い設備種別の施工管理経験を有し、超高層複合ビルや放送局スタジオ等の高難度プロジェクトを無事故・工期厳守で完遂してきた実績があります。「現場第一」の姿勢で工程・品質・安全・コストを一括管理できる点が強みであり、関係各社との丁寧な調整を通じて顧客満足度を高めてまいりました。主任として後輩指導や施工管理マニュアルの整備にも取り組み、組織全体の技術力底上げにも貢献しています。幅広い経験と高い現場対応力を活かし、貴社の施工管理部門でさらなる価値を提供したいと考えています。

以上
