職務経歴書
200X年X月X日現在

氏名：○○　○○

■職務要約
○○大学建築学科卒業後、○○設計事務所に入所。首都圏（○○線沿線・郊外ニュータウンエリア）を中心にマンション・事務所ビル・商業施設の企画設計から実施設計・現場監理まで担当。計○○物件の設計監理実績を持ち、現在は設計チームリーダーとして後進の指導にも携わる。
■職務経歴
19XX年X月〜現在　○○一級建築士事務所
◆事業内容：建築設計・監理業
◆資本金：○○百万円
◆所員数：○○名
	期間
	担当業務

	19XX年X月

〜

20XX年X月
	設計部　住宅設計グループ

【規模・役割】

プロジェクト規模：○○〜○○戸規模・地上○階建、役割：設計担当者（協働者○名）
【業務内容】

■分譲マンション・集合住宅の設計監理（○○〜○○戸規模）
・基本設計から実施設計・現場監理まで一貫担当

・建築確認申請、長期優良住宅申請、住宅性能評価申請対応

・近隣説明会同席、行政との事前折衝

・CAD（AutoCAD・Vectorworks）による図面作成、BIMデータ整備

【成果】

担当全物件で建築確認申請を指定期日内に完了。BIMデータ整備により設計工程の効率化に貢献し、現場監理での空振り作業ゼロを継続維持。

	20XX年X月

〜

現在
	設計部　設計チームリーダー（担当○名）

【規模・役割】

プロジェクト規模：延床○○〜○○㎡規模・地上○○階建、役割：設計チームリーダー（配下 プロパー○名）
【業務内容】

■事務所ビル・複合商業施設の設計監理（延床○○〜○○㎡規模）
・建築主・施工会社・設備/構造設計事務所間の設計調整窓口

・テナントリーシングに合わせた平面計画変更・VE提案

・工程管理・品質管理（竣工検査、施工不具合対応）

■チームマネジメント・人材育成

・設計スタッフ○名の指導・進捗管理、標準仕様書の整備

【成果】

VE提案により工事コストを○○万円削減し、建築主からの信頼を獲得。設計チームリーダーとしてスタッフ育成にも尽力し、標準仕様書整備により設計品質の均一化と新人指導工数の削減を実現。


■主な担当物件
	物件名・所在地
	用途・規模・担当範囲

	○○マンション

○○県○○市

20XX年竣工
	用途：分譲マンション　規模：○○戸・地上○階

担当：企画設計〜実施設計〜現場監理（建築確認申請含む）

	○○ビル

○○都○○区

20XX年竣工
	用途：事務所ビル　規模：延床○○㎡・地上○○階

担当：基本設計〜実施設計・設計調整窓口・VE提案

	○○モール

○○県○○市

20XX年竣工
	用途：複合商業施設　規模：延床○○㎡

担当：実施設計・テナント工事調整・竣工検査


■保有資格
・一級建築士（20XX年X月）

・建築設備士（20XX年X月）

・TOEIC ○○○点
■PCスキル
AutoCAD、Vectorworks、Revit（BIM）、Photoshop、Excel（工程表・予算管理）

■自己PR

一級建築士として、分譲マンションから事務所ビル・複合商業施設まで多様な用途の設計監理を担当し、計○○物件の実績を積み重ねてまいりました。基本設計から実施設計・現場監理まで一貫して居る点が強みであり、建築主・施工会社・設備構造設計事務所との調整窓口としてプロジェクトをスムーズに進行させることが得意です。設計チームリーダーとして後輩の指導・VE提案を通じたコスト管理にも知見を持ち、属性・コスト・スケジュールをバランスよく整えながら価値の高い建物の実現に貢献していきたいと肨んでいます。
以上
